CHEMTRADE

Politica de Integridade Anticorrupgdo e Antissuborno — Chemtrade

Data Efectiva: April 15, 2025

1. Introducao

A Chemtrade Logistics Income Fund (juntamente com suas subsidiarias e afiliadas, incluindo
todos os orgdos internos de governanca, “Chemtrade”) estd comprometida em garantir que a
Chemtrade, seus agentes (conforme definido abaixo) e todos aqueles com quem faz negécios,
conduzam-nos em conformidade com nosso Cdédigo de Conduta, todas as leis, regras e
regulamentos aplicaveis, com honestidade e integridade, e com os mais altos padrGes éticos.

O objetivo desta Politica Antissuborno e Anticorrupcao (a “Politica”) é apoiar a conformidade da
Chemtrade com as leis. Suborno e corrupcdo sdo situacdes de particular preocupacdo, pois
envolvem o uso indevido de uma posicdo de confianca ou autoridade publica para ganho privado.
E desnecessario dizer que nenhum funciondrio, executivo, diretor ou administrador da
Chemtrade deve se envolver ou permitir qualquer forma de suborno ou corrup¢do. Uma violacdo
das leis antissuborno e anticorrupgao pode levar a sangdes severas para a Chemtrade ou qualquer
individuo que se envolva em tais infracGes.

Para cumprir nossas obrigacdes legais e éticas, é importante que os individuos que representam
a Chemtrade entendam e sejam capazes de reconhecer o que configura suborno e outras formas
de corrupcao e tomem medidas apropriadas para impedir que alguém se envolva em tais
condutas. Esta Politica é destinada a apoiar o cumprimento dessas obrigagdes.

O Conselheiro Geral da Chemtrade sera responsavel pela supervisao, aplicacdo e atualizacdes da
presente Politica.

2. Aplicagao desta Politica

Esta Politica se aplica a cada administrador, diretor, executivo e funcionario da Chemtrade
(coletivamente referidos como “Representantes da Chemtrade”), e constitui condicio de
emprego e/ou cargo para cada Representante da Chemtrade. Esta Politica também se aplica a
todos os terceiros que atuam em nome da Chemtrade em negociagdes comerciais ou de outra
forma, incluindo (sem limitacdo) parceiros de joint venture, consultores, fornecedores,
distribuidores, vendedores, prestadores de servicos e contratados da Chemtrade, bem como
guaisquer dessas partes que atuem em nome dos Agentes da Chemtrade (“Agentes”). Para cada
Agente, os termos desta Politica constituem condigdes para a prestagdo de servigos a Chemtrade.

3. Requisitos de Integridade

Os Representantes e Agentes da Chemtrade sdo obrigados a cumprir integralmente as leis e
regulamentos antissuborno e anticorrupg¢ao em vigor no Canada e em outros lugares, incluindo,
mas nao se limitando a: (i) a Lei Canadense de Corrupc¢ao de Funcionarios Publicos Estrangeiros;
(ii) o Cédigo Penal Canadense; (iii) a Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), dos EUA; (iv) a Lei



Anticorrupcdo Brasileira (Lei 12.846/2013) e seu respectivo Decreto regulamentador (Dec.
11.129/2022); e (v) leis e regulamentos semelhantes em outras jurisdicdes nas quais a Chemtrade
faz negocios. Além disso, os Representantes e Agentes da Chemtrade sdo obrigados a cumprir
integralmente quaisquer procedimentos, protocolos e interpretacbes introduzidas pela
Chemtrade para auxiliar em seus esforcos de integridade, incluindo esta Politica. Para garantir a
conformidade, espera-se que os Representantes e Agentes da Chemtrade se familiarizem com
esta Politica, incluindo os “sinais de alerta” de suborno e corrupgao no Apéndice A desta Politica,
e, na medida em que surja qualquer incerteza quanto as expectativas de conformidade sob esta
Politica, espera-se que entrem em contato com seu Gerente, o Departamento Juridico da
Chemtrade e/ou a Alta Administracdo para buscar esclarecimentos sobre como proceder.

3.1 Proibicao de Suborno

Os Representantes e Agentes da Chemtrade estdo proibidos de praticar suborno e corrupgao em
todas as suas formas. Suborno e corrupg¢do tém uma variedade de defini¢cbes legais em diferentes
jurisdicGes, mas os principios fundamentais se aplicam universalmente. Atos de suborno ou
corrupgao sdo realizados para influenciar o individuo no desempenho de seu dever e inclina-lo a
agir de forma inadequada.

Suborno inclui oferecer, prometer, dar ou aceitar qualquer vantagem financeira ou de outra
natureza, para induzir o destinatdrio ou qualquer outra pessoa a agir de forma inadequada no
desempenho de suas fungbes, ou para recompensa-lo por agir de forma indevida, ou onde o
destinatario agiria de forma inadequada ao aceitar a vantagem e inclui a autorizacdo de qualquer
vantagem financeira ou de outra espécie. Suborno inclui dar ou oferecer qualquer coisa de valor
que possa induzir alguém no setor publico® ou privado a violar seu dever de honestidade e boa
fé em nome da organizacdo pela qual é empregado ou representa.

Corrupgao inclui o abuso de cargo publico ou poder confiado ou posi¢do para ganho privado.
Uma pessoa age de forma inadequada quando atua contrariamente a uma expectativa de boa fé
ou imparcialidade, ou quando abusa de uma posi¢ao de confianga. Os atos indevidos podem estar
relacionados a qualquer atividade comercial ou profissional, func¢des publicas, atos no curso da
relacdo de emprego ou outras atividades por ou em nome de qualquer organizacdo de qualquer
tipo.

Suborno e corrupgdao podem incluir pagamentos a destinatdrios tanto do setor publico quanto do
setor privado. Subornos podem assumir muitas formas diferentes, mas geralmente envolvem a
intengdo de corromper. Pagamentos proibidos podem incluir, mas ndo se limitar a:

! Os funciondrios publicos podem incluir (sem limitagdo): a) autoridades eleitas e seus funcionarios; b) funcionarios
de departamentos e agéncias governamentais; c) pessoas que desempenham deveres ou fun¢des publicas para um
estado, incluindo membros do judiciario, conselhos publicos, comissdes, tribunais, militares e agentes da lei; d)
funcionarios de empresas estatais; e) candidatos a cargos politicos, bem como seus funcionarios e voluntarios; f)
funcionarios e voluntarios de partidos politicos; g) funcionarios e voluntérios de organiza¢des publicas internacionais
(por exemplo, Nagdes Unidas, Comité Organizador Olimpico, Comité da FIFA e Banco Mundial); h) representantes
indigenas e das Primeiras Nagdes; 1) funcionarios ¢ outras liderangas de sindicatos de trabalhadores; ¢ j) contratados
de qualquer um dos grupos acima no exercicio de sua fungo ou agindo em razéo dela.



e promessa direta ou indireta, oferta ou autorizacdo de qualquer objeto de valor;

o oferta ou recebimento (ou acordo para receber) qualquer valor autorizado (“propina”) de
uma transa¢do, empréstimo, taxa, recompensa ou outra vantagem; ou

e concessdo de ajuda, doagGes ou votos destinados a exercer influéncia inadequada.

Suborno pode incluir a concessdo ou recebimento de qualquer objeto de valor, ndo apenas
dinheiro. Isso pode incluir empréstimos, presentes, taxas, entretenimento e hospitalidade,
descontos, fornecimento de oportunidades de negdcios, concessdo de um contrato, uso de
propriedade, contribuicGes em espécie ou politicas, oportunidades de investimento, tratamento
fiscal ou aduaneiro favoravel, contratacdo de amigos ou parentes, ou qualquer outra coisa de
valor. Ndo é necessario haver um beneficio imediato: a expectativa de um beneficio posterior
constituird uma forma de suborno. O beneficio de terceiros também pode configurar suborno.
Pagamentos indevidos sdo proibidos mesmo que:

e 0 beneficio seja alguém que nado o destinatario;

e 0 negocio almejado ndo seja diretamente realizado com a institui¢ao do destinatario;
e 0 pagamento ndo influencie de fato a conduta do destinatdrio; ou

e o destinatario inicialmente tenha sugerido o pagamento.

3.2 Pagamentos de Facilitagao

Pagamentos de facilitacdo sdo pequenos pagamentos ou gratificacGes feitos a funcionarios
publicos para agilizar ou facilitar atos rotineiros, como obter uma licenca ou alvara comercial,
processar documentos governamentais como vistos, permissées de trabalho ou documentos
alfandegarios, ou fornecer protecdo policial. Em alguns paises onde a Chemtrade conduz
negocios, pode ser pratica local fazer pagamentos nominais como esses para obter algum tipo de
vantagem. Independentemente de quao comuns essas praticas sejam na area onde os negdcios
sdo conduzidos, os pagamentos de facilitacdo sdo proibidos e ndao devem ser feitos por
Representantes ou Agentes da Chemtrade.

Além disso, pode haver situacdes de solicitagdes implicitas de pagamento em troca de solucdes
ou outros atos ou omissdes feitas aos Representantes ou Agentes da Chemtrade que nao sao
pagamentos diretos de facilitagdo. Por exemplo, um pedido de contribui¢gao para uma causa ou
evento aparentemente nao relacionado durante uma conversa com um agente publico sobre as
obrigacdes de conformidade da Chemtrade. Qualquer solicitacdo para fornecer quaisquer
beneficios a esses agentes publicos deve ser negada pelos Representantes ou Agentes da
Chemtrade e relatada ao Departamento Juridico.



3.3 Brindes, Presentes, Refeigoes e Entretenimento

Toda aceitac3o e oferta de brindes?, presentes?, refeicdes ou entretenimento devem n3o apenas
cumprir com esta Politica, mas também com o Cddigo de Conduta da Chemtrade, a Politica de
Conflito de Interesses da Chemtrade e a Politica de Doacdes da Chemtrade. Os Representantes e
Agentes da Chemtrade jamais devem aceitar ou oferecer presentes ou entretenimento de forma
a potencialmente violar leis anticorrupgdo ou a influenciar de maneira inadequada ou até mesmo
parecer influenciar de forma inapropriada as decisdes de negécios da Chemtrade ou do
destinatario. Nem sempre é facil identificar se a oferta de presentes, refeicbes, entretenimento
ou outra hospitalidade arrisca violar as normas antissuborno e anticorrup¢do. Em certas
circunstancias, pode ser permitido fornecer presentes, uma refeicdo ou outro entretenimento
como um costume. Geralmente, brindes, presentes, refeicdes e entretenimento sdo permitidos
se:

e N3o houver expectativa, ou potencial aparéncia de que o presente, refeicdo ou
entretenimento seja oferecido em troca de qualquer favor ou vantagem do destinatario
ou da organizacao que representa;

¢ O presente, refeicdo ou entretenimento possui valor razoavel e proporcional; e

e Caso funciondrios publicos estejam envolvidos, o Departamento Juridico da Chemtrade
for consultado sobre a oferta e forneca aprovacao prévia da proposta.

Veja o Apéndice B desta Politica para mais informacOes sobre a aplicagcdo pratica de aceitar e
oferecer presentes, refeicGes e entretenimento, incluindo alguns exemplos. Se vocé nao tiver
certeza se presentes, refeicdes ou entretenimento especificos podem constituir suborno ou
corrupcao, busque orientacdo do Departamento Juridico da Chemtrade. Quando a oferta de
presentes, refeicdes ou entretenimento a funcionarios publicos for permitida ou aprovada,
registros precisos devem ser mantidos adequadamente nos livros e registros (books and records)
da Chemtrade, que documentem:

¢ Afinalidade do pagamento;
e Alidentificacdo daqueles que se beneficiam do presente, refei¢ao ou entretenimento; e
e O valor ou montante do presente, refeigdo ou entretenimento.

3.4 Doagoes e Patrocinios

2 De acordo com o Decreto n° 10.889/2021, brindes sdo itens de baixo valor econdmico e distribuido de forma
generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgacao habitual. Como baixo valor econdmico, entende-se aquele
menor que um por cento do teto remuneratorio previsto no inciso XI do caput do art. 37 da Constitui¢do (conforme o
§ 4° do art. 5° do Decreto 10.889/2021). Em 2 de fevereiro de 2022, o teto remuneratorio era de R$ 39.293,32. Logo,
um item poderia ser considerado brinde somente se tivesse um valor estimado abaixo de R$ 392,93.

3 De acordo com o Decreto n® 10.889/2021, presentes sio bens, servicos ou vantagens de qualquer espécie recebidos
de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe e que ndo configure
brinde ou hospitalidade.



Doacgbes e patrocinios realizados em nome da Chemtrade devem ser baseados em objetivos
filantropicos legitimos, como desenvolver comunidades locais e servigos para essas comunidades
(por exemplo, patrocinio do Festival de Canoas da Primeira Nacdo, ou o Projeto Fishhook). Os
Representantes da Chemtrade devem obter aprovacdo interna formal para tais contribuicGes de
acordo com a Politica de Doag¢des da Chemtrade. Os Representantes e Agentes da Chemtrade nao
devem fazer contribuicGes a politicos, partidos politicos ou iniciativas de cunho politico.

3.5 Registros Contabeis e arquivamentos

A Chemtrade esta comprometida em manter livros, registros e contas que, com detalhamento
razoavel, reflitam precisamente as transacdes e disposi¢cdes dos ativos da Chemtrade de acordo
com praticas e politicas contdbeis padrdo. Além disso, a Chemtrade estd comprometida em
manter um sistema de controles contdbeis internos que forneca garantias razoaveis de que:

As transacOes sdo executadas de acordo com a autorizacdo geral ou especifica da
administracdo;

e As transacdes sdo registradas de forma a permitir a preparacao de relatdrios e registros
em conformidade com praticas contdbeis padrdao ou qualquer outro critério aplicavel a
tais declaracdes e para manter a responsabilidade pelos ativos e transa¢des comerciais;

e 0O acesso aos ativos é permitido apenas de acordo com a autorizagao geral ou especifica
da administracdo; e

A responsabilidade registrada pelos ativos é comparada com os ativos existentes em
intervalos razodveis e agdes apropriadas sdao tomadas em relagao a quaisquer diferengas.

A legislagao anticorrupgao prevé penalidades por ndao manter, ou falsificar conscientemente,
livros e registros precisos. Os Representantes e Agentes da Chemtrade estao proibidos de tentar
ocultar pagamentos ou de outra forma violar os padroes contabeis aplicaveis ao registrar entradas
nos livros e registros. Todos os Representantes e Agentes da Chemtrade devem ajuda-la no
cumprimento de suas obrigacdes contabeis. Nesse sentido, devem fornecer qualquer informacao
e documentacdo solicitada pela Chemtrade de maneira oportuna e cooperativa.

4. Uso de Agentes

Antes de contratar um Agente, os Representantes da Chemtrade devem realizar a devida
diligéncia (due diligence) para garantir que o Agente conduzird os negdcios da Chemtrade de
maneira ética e legal. Esta devida diligéncia deve ser realizada de acordo com a Avaliagao de
Scorecard de Fornecedores da Chemtrade, na qual os Agentes da Chemtrade sdo avaliados por
meio de fornecedores de software de gerenciamento de risco de terceiros e questiondrios de
integridade. Os Representantes da Chemtrade devem se envolver apenas com individuos ou
empresas devidamente qualificados e com boa reputagao, considerando os resultados da devida
diligéncia.



Nosso objetivo é que todos os compromissos com Agentes sejam documentados em um contrato
escrito e esforcos sejam empreendidos para garantir que tais contratos incluam:

e Representacdes e convénios sobre a conformidade do Agente com o Cadigo de Conduta
do Fornecedor da Chemtrade, que incorpora esta Politica por referéncia, e leis
antissuborno e anticorrupcdo;

¢ Requisitos de manutencdo de registros e direitos de auditoria em favor da Chemtrade;

e Confirmacdo de que o Agente leu, entende e cumprird o Cddigo de Conduta do
Fornecedor da Chemtrade, que incorpora esta Politica; e

e Um requisito de que a Chemtrade pode rescindir qualquer compromisso com o Agente
por qualquer falha em cumprir as leis anticorrup¢do ou esta Politica e indenizara a
Chemtrade em relagdo a nao conformidade.

Os Representantes da Chemtrade devem garantir que a compensagdo dos Agentes seja razoavel
e proporcional em relacdo aos servicos prestados. Aprovacdes devem ser obtidas para todas as
atividades e transag¢des realizadas pelo Agente em nome da Chemtrade. Uma contabilidade
detalhada deve ser mantida no que se refere aos servicos prestados pelo Agente em nome da
Chemtrade e aos pagamentos efetuados pela Chemtrade ao Agente.

5. Canal de Denuncias e Investigagao Interna

Todos os Representantes e Agentes da Chemtrade tém a obrigacdo de denunciar prontamente
possiveis violacdes desta Politica das quais tenham conhecimento. Se um Representante ou
Agente da Chemtrade souber ou suspeitar que um Representante ou Agente da Chemtrade
esteve ou esta envolvido em qualquer violacdo desta Politica em virtude de conduta imprdpria,
como suborno — ou suspeitar que uma transagdao possa envolver suborno ou corrupgao — esse
Representante ou Agente deve relatar qualquer informagao ao Departamento Juridico da
Chemtrade, a Alta Administragao ou ao Gerente aplicavel.

Quando confrontados com uma possivel violacdao desta Politica, os Gerentes sdo obrigados a
tratar todas as violagdes potenciais reportadas com seriedade e a ampliar prontamente tais
divulgagbes para garantir que as salvaguardas e agdes necessarias sejam implementadas
imediatamente. Os Gerentes devem notificar a Alta Administracdo e o Departamento Juridico de
todas as violagGes denunciadas para organizar a solu¢cdo de maneira que melhor atenda aos
interesses da Chemtrade. Espera-se que os Gerentes organizem sua area de responsabilidade
para garantir a adesdo a esta Politica, informando como a Politica se aplica a suas dreas de
responsabilidade, bem como monitorando a adesado e aplicando a Politica. Qualquer denuncia
sempre deve ser ativamente abordada e resolvida. Espera-se que cada Gerente dé o exemplo
para outros funcionarios, agindo com integridade e em conformidade com esta Politica em todos
0s momentos.



Alternativamente, se as circunstancias justificarem, qualquer pessoa pode relatar potenciais
violagOes a esta Politica anonimamente para a linha de conformidade confidencial de terceiros
em:

e 1-888-475-8376 (Inglés e Francés) na América do Norte
e 0800-8911667 no Brasil
o www.chemtradelogistics.ethicspoint.com (site de conformidade de terceiros)

E politica da Chemtrade que nenhum Representante da Chemtrade que, de boa-fé, relatar uma
possivel violacdo desta Politica sofra assédio, retaliacdo ou consequéncias adversas em seu
emprego em virtude do referido reporte. A divulgacdo rapida e completa é sempre o primeiro
passo para resolver qualquer violagdo potencial desta Politica. Se tiver alguma duvida, divulgue.

6. Comunicacao desta Politica

Cdpias desta Politica sdo disponibilizadas a todas as pessoas vinculadas a ela, seja diretamente
ou por meio de postagem em chemtradelogisticsllc.sharepoint.com/
e www.chemtradelogistics.com/. Todas as pessoas ou entidades vinculadas a esta Politica serdo
informadas sempre que mudancas significativas forem feitas, com a respectiva divulgacdo em
chemtradelogisticsllc.sharepoint.com/ e www.chemtradelogistics.com/. Novos Representantes
da Chemtrade receberdo uma cépia desta Politica durante sua integracao.

7. Treinamento e Monitoramento

Os Representantes da Chemtrade devem participar de treinamentos periodicamente para
garantir que estejam cientes desta Politica e compreendam como ela se aplica as situacdes
relevantes.

Caso um Representante da Chemtrade tenha duvidas sobre esta Politica ou precise de assisténcia
para cumpri-la, deve buscar orientagdao com seu Gerente ou com o Departamento Juridico. No
caso de um Agente, as duvidas devem ser direcionadas ao Representante da Chemtrade ao qual
o Agente reporta. Além disso, o Departamento Juridico da Chemtrade esta disponivel para
fornecer aconselhamento sobre a conformidade com os principios e procedimentos desta
Politica.

8. Sangoes

O ndo cumprimento desta Politica pode resultar em consequéncias severas, incluindo agdes
disciplinares internas proporcionais a violagao (incluindo a rescisdao do contrato de trabalho ou
de consultoria ou servigos sem aviso prévio). A violagao desta Politica também pode resultar na
infringéncia de leis aplicaveis. Em tais situagdes, a Chemtrade pode encaminhar o caso as
autoridades competentes, o que pode conduzir a aplicagdo de penas como multas e prisdo. Além
disso, a Chemtrade reserva-se o direito de buscar indenizacdes de qualquer parte que, ao agir
contrariamente a presente Politica, cause danos a Chemtrade e aos seus interesses comerciais.



APENDICE A — LISTA DE SINAIS DE ALERTA DE SUBORNO E CORRUPGAO

Os Representantes e Agentes da Chemtrade devem estar atentos a quaisquer “sinais de alerta”
gue possam sugerir uma maior probabilidade de que uma transacdo comercial envolva suborno
OU corrupgao e exija investigacao posterior e comunicagao ao seu Gerente, Departamento
Juridico ou a Alta Administragdo. Tais sinais de alerta incluem:

A.

B.

Um histdrico relevante de corrupc¢ado no pais, localidade ou industria;

Padrées de pagamento ou arranjos financeiros incomuns, incluindo pagamentos
exclusivamente em espécie, ou para enderegcos comerciais ou contas inconsistentes com
um endereco ou conta verificados de forma independente;

Pagamentos através de um terceiro (que ndo seja uma instituicdo financeira legitima) que
ndo tenha relacdo contratual com o destinatario pretendido do pagamento;

Falta de cooperacdo, como recusa em firmar um contrato por escrito e incluir clausulas
anticorrupcdao em um contrato ou fornecer informacdes insuficientes, falsas ou
inconsistentes, por exemplo, ao realizar a devida diligéncia sobre tal parte;

Comissoes, bonus, ofertas de licitacdo ou outros pagamentos que sejam incomumente
altos ou estruturados de forma suspeita, levando em consideracdo a quantidade e o tipo
de produto ou servicos fornecidos;

Cortesias ou favores comerciais pouco usuais ou excessivos, como presentes ou
entretenimento extravagantes;

Aparente falta de qualificagbes ou recursos em um terceiro contratado para obter
aprovacdo governamental ou, de outra forma, fazer negdcios com um funcionario publico
ou com “pessoas expostas politicamente” (PEP)* ou seja, agentes publicos que
desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, cargos, empregos ou
fungdes publicas relevantes, bem como pessoas com relagdes proximas, como familiares,
parentes de linha direta e representantes;

Lagos familiares/pessoais ou outras recomendagdes de funcionarios publicos na
contratacdo de um representante de terceiros;

Um pedido de uma pessoa para que a Chemtrade forneca oportunidades de emprego ou
beneficios ou alguma outra vantagem a um amigo, parente ou pessoa com relagao
pessoal;

4 A Resolugdo Coaf n°® 40, assim como a Lei n° 9.613 (Lei de Lavagem de Dinheiro) dispdem sobre as normas e
procedimentos a serem adotados em relagdo a PEP, para pessoas obrigadas que exercem atividades sujeitas a
supervisdo da Coaf.



J. IndicagOes de que a pessoa ndo estd agindo em seu préprio nome, mas esta tentando
ocultar a identidade do controlador ou verdadeiro beneficiario da operacdo, motivacdo
ou propodsito por tras de qualquer agdo proposta;

K. Transa¢Ges que tém empresas de fachada como intermedidrias, especialmente aquelas
domiciliadas em paraisos fiscais (paises ou jurisdicGes onde as taxas de impostos sdo
baixas ou inexistentes, e existe um forte sigilo bancario e fiscal);

L. TransacOes envolvendo vérias pessoas e/ou empresas que ndo tém relacdo aparente
entre si;

M. Um pedido de uma pessoa para estruturar uma transagao para evitar a manutengdo de
registros normais, controles internos/externos e/ou canais de denuncia, ou para
estrutura-la de uma maneira que pareca ndo ter um propdsito comercial legitimo;

N. Falta detransparéncia em despesas e registros contdbeis, ou documentagdo/faturamento
inadequado ou incompleto para servigos, incluindo em relagdo a ordens de modificagdo;
e

O. Pressao inexplicavel ou incomum de um terceiro para obter aprovagdes ou apoio da
lideranca ou representantes das Primeiras Na¢des/Povos origindrios®, particularmente
guando o envolvimento parece apressado, sem transparéncia ou envolve promessas de
beneficios financeiros ou outros significativos em troca de tratamento ou aprovacdes
favoraveis.

A lista acima ndo é exaustiva, pois circunstancias suspeitas podem assumir muitas formas. Onde
os Representantes ou Agentes da Chemtrade tiverem quaisquer suspeitas, preocupacdes ou
duvidas sobre possiveis subornos ou comportamentos inadequados, eles devem entrar em
contato com seu Gerente, o Departamento Juridico ou a Alta Administracao.

5 N.E: As Primeiras Nagdes sio um dos trés grupos indigenas reconhecidos no Canada, juntamente com os Inuit e
Mgétis. No Brasil os povos originarios, podem ser definidos como aqueles que estavam no territorio brasileiro muito
antes da chegada dos colonizadores (alguns dos povos origindrios sdo: Guarani, Tupinamba, Tamoio, Ticuna,
Caingangues, Macuxi, Yanomami, Terena, Guajajara, Xavante, Potiguara e Pataxd.)



APENDICE B — PRESENTES, REFEICOES E ENTRETENIMENTO: APLICAGAO PRATICA

Ao considerar se é apropriado dar ou receber um presente, refeigdo ou entretenimento, é
importante avaliar a proporcionalidade de tal presente, refeicdo ou entretenimento conforme as
circunstancias. O relacionamento com partes externas deve ser centrado em “gostar de nés, nao
dos beneficios que vém de nds”.

A seguir, seguem algumas perguntas a serem feitas ao considerar se dar ou receber um presente
é apropriado:

1. Vocé se sentiria confortavel em aceitar o presente, refeicio ou entretenimento e nao
oferecer ao doador do presente negdcios adicionais?

2. Apessoaaquem vocé estd oferecendo o presente, refeicdo ou entretenimento se sentiria
confortavel em ndo lhe conceder o negdcio?

3. O valor do presente, refeicdo ou entretenimento é proporcional ao relacionamento
comercial entre a Chemtrade e a outra parte? Por exemplo, ndo seria apropriado gastar
RS 1.000,00 em uma refeicdo com um cliente que traz RS 50.000,00 de negdcios anuais
para a Chemtrade.

4. O presente, refeicdo ou entretenimento reflete a importancia do relacionamento
comercial? Por exemplo, uma garrafa de vinho de RS 1.000,00 n3o seria um presente
apropriado para oferecer a um dos pequenos transportadores da Chemtrade.

5. O presente, refeicdo ou entretenimento parece “natural”? Por exemplo, pode ser
apropriado organizar um almogo ou jantar de Natal com um bom cliente se o gerente de
vendas/relacionamento planeja estar na area deles.

6. Ha proporcionalidade entre a importancia do desenvolvimento comercial e o custo do
presente, refeicdo ou entretenimento associado? Por exemplo, pode ser apropriado
organizar um evento de maior escala (como um fim de semana de golfe) com um cliente
importante se a lideranca sénior estiver presente.

7. O presente, refeicdo ou entretenimento “parece” mais como construcdo de
relacionamento ou persuasdao? Por exemplo, parece que vocé esta sendo induzido a
assinar um contrato?

8. O presente oferecido ou recebido é culturalmente apropriado, transparente e consistente
com os valores e costumes da comunidade das Primeiras Nagdes envolvida, e evita criar
qualquer percepgao de influéncia indevida ou obrigagdo? (OBS: Acho que este ponto ndo
faz sentido para o Brasil).

Para todos os presentes, refeicdes e entretenimento, é de extrema importancia analisar o caso
concreto e considerar as circunstancias desde uma perspectiva ética, se é apropriado oferecer



ou receber tais presentes. Se vocé estiver em duvida, sempre entre em contato com seu
supervisor ou com o Departamento Juridico da Chemtrade para orientacgdo.



