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CHEMTRADE s’est engagée à assurer son succès commercial en misant sur la Gestion responsableMD.  
La Gestion responsable est l’engagement de la compagnie à agir « comme elle se doit » et à être perçue 
comme tel. Les principes de Gestion responsable sont à la base de notre philosophie commerciale envers 
la societe, l’economie et l’environnement. Chemtrade met ces principes en application dans un effort visant 
à améliorer sans cesse son rendement dans les domaines de la gestion de l’environnement, la sécurité et la 
protection de la santé, la sécurité du transport, la gestion de la sécurité de nos processus, et la sécurité de 
nos procédés, produits, services et activités. 

 
Chemtrade applique les principes suivant dans la mise œuvre de l'éthique de la Gestion responsable: 

 
1. Faire connaître la Gestion responsable et inspirer nos employés et les autres à respecter ces 

principes afin d’inculquer une culture axée sur la Gestion responsable à l’échelle de notre 
organisation. 

 
2. Respecter nos employés et tous les autres intervenants et les encourager à travailler ensemble à 

améliorer constamment nos processus opérationnels afin d’assurer la sécurité de nos opérations 
manufacturières ainsi que la sécurité du transport, de l’utilisation, de l’élimination ou du recyclage de 
nos produits et matières brutes tout au long de leurs cycles de vie afin de protéger la santé et la 
sécurité de nos employés et intervenants. 

 
3. Créer, développer, maintenir et utiliser des processus opérationnels qui mettent l’accent sur:  des 

produits et processus plus sécuritaires ;  une amélioration de la sécurité et la santé des personnes, et 
une réduction de notre incidence sur l’environnement par des méthodes de conservation des ressources, 
de prévention de la pollution et d’efficacité énergétique responsables. 

 
4. Être proactif dans les mesures préventives que nous prenons pour déterminer, réduire et gérer nos 

risques et pour protéger la santé et la sécurité de nos employés et de tous les autres intervenants. 
 

5. Communiquer notre rendement en matière de Gestion responsable au public et nous tenir 
responsables devant nos intervenants qui ont le droit de comprendre les risques et avantages de 
nos activités et de nous faire part de leur opinion sur nos produits, services, activités et opérations. 

 
6. Soutenir l'éducation et la recherche sur les effets qu’ont nos produits et procédés sur l’environnement, 

la santé et la sécurité et sur les mesures de sécurité capables d’améliorer la vie des gens, et chercher 
à répondre ou à dépasser les attentes en matière de reponsabilité sociale et de participation 
communautaire; et 

 
7. Participer et collaborer au processus de politiques publiques pour favoriser l’adoption de lois et de 

normes efficacies qui protègent la collectivité, le lieu de travail et l’environnement et en respecter la 
lettre et l’esprit ou faire mieux. 
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